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附件三：兒少保護切結書及承諾書
兒少保護切結書
耶穌會按照聯合國《兒童權利公約》的監督機構兒童權利委員會，致力於保護所有18歲以下的兒少。該公約規定，兒少有權受到保護，免受身心暴力、傷害、虐待，以及包括性虐待在內的剝削。根據本公約，在本會工作或擔任志工的人應同意在從事與兒少相關的工作時，保護兒少免受傷害。此外，本會要求所有人員提出以下聲明：
1. 是否有性侵或違反兒少保護的相關前科，或者正在接受性侵及兒少保護指控的調查？註 
☐是 ☐否
如果是，請在以下說明案件的性質和受指控的日期和地點：

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
2. 是否曾因對兒少的不當行為而受到紀律處分，或被要求離開工作或志工活動？ 
☐是 ☐否
如果是，請在以下說明案件的性質和受紀律處分的日期和地點：
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
聲明：
我了解，無論我是員工或志工，如果我對上述問題有所保留，或有任何不實及刻意誤導的陳述，我有可能將被調離當下的職位。
➤法條援引：勞基法第12條：勞工有下列情形之一者，雇主得不經預告終止契約：
一、於訂立勞動契約時為虛偽意思表示，使雇主誤信而有受損害之虞者。
我了解，我所提供的資訊將由機構/專案計畫安全地保存。
我了解，日後如果有人至司法機關指控我性侵或違反兒少保護，我必須立即通報主管，讓耶穌會可以適當的協助我。
以上提供的訊息全部正確，特此聲明
簽名：____________   身分證字號:______________    日期：____________
*此份表格需保密。*職務與兒少接觸頻繁者(堂區、學校)：日後若有更新版，而我拒絕簽署，我同意接受可能調離現職的安排。

兒少保護承諾書
我，_______________________於耶穌會工作/擔任志工，確認我已閱讀並理解兒少保護政策，並將遵守以下規定的政策及聲明。在簽署之前，我的任何疑問和不清楚的觀點皆已得到澄清。
我會：
1. 平等對待所有兒少，不論年齡、性別、語言、種族、宗教、健康狀態、財產、見解或任何地位，都應重視他們的尊嚴。
2. 按照《耶穌會中華省兒少保護政策》，立即通報對虐待兒少的疑慮或指控。
3. 針對我的專業領域評估以下問題：
· 在同樣的情況下，我是否會對某一特定的兒少抱持著與對待其他兒少不同的態度？
· 我的穿著、親和力及措辭，是否會在對待某一特定兒少時不同於對待其他兒少？
承上題，如果上面我的答案為「是」，請答以下三題：
· 在另一名同事在場的情況下，我是否會對一名兒少說或做這樣的事？
· 如果我在另一名成年人身上觀察到跟我相同的行為，我會因此縱容我的行為嗎？
· 在我待人處事的方式中，是否有任何地方可能對某一特定孩童或一群孩童有負面影響，或造成傷害、將其置於受傷的風險之中？
我絶不會：
1. 因無所作為而讓兒少遭受傷害的風險（包含未通報疑慮）。
2. 縱容或參與任何與兒少有關的非法、剝削、不安全或虐待的活動；包括由其他兒少發起的行為。
3. 使用電腦、手機、影片或數位影像來剝削、騷擾兒少，或透過任何媒介取得兒少色情片。
4. 對兒少使用具有騷擾、虐待性、性挑釁意味的語言，或意圖羞辱、侮辱、情感虐待、使兒少處於虐待風險中的行為。
5. 無論當地的文化風俗為何，毆打或侵犯兒少的身體，或對其進行身體上的虐待。
6. 為從兒少身上索求任何形式的好處或性服務而濫用我的職權，包括：在提供專業協助時有所保留，或給予兒少或與兒少有關的人士特別待遇、贈禮或任何形式的利益支付。
7. 試圖與我在工作中接觸的兒少私下聯絡，或花時間相處，除非我受職務指派必須這麼做。
8. 以職務之便，替工作中接觸到的兒少，處理他們可以自己處理的私密行為(例如：上廁所、洗澡、穿衣服)。
9. 在實地訪視時，單獨拜訪工作中接觸到的兒少的家庭、邀請無人陪同的兒少進入個人住所，或花費過多的時間在沒有他人的情況下與兒少獨處、與無人監管的兒少（一位或多位）近距離共寢或共用寢室。
10. 與任何未滿18歲的兒少進行任何形式的性行為，包括性交易。此規定適用於所有工作人員和志工，無論當地或到訪國家之法定性自主年齡為何，也無關當地的社會、文化或宗教狀況。
11. 勾引或被引誘而與兒童涉入任何形式的性行為。
簽名：_____________________________________ 日期：___________________
機構：______________________________________職位：___________________
*此份表格需保密。

*職務與兒少接觸頻繁者(堂區或學校)：日後若有更新版，而我拒絕簽署，我同意接受可能調離現職的安排。
註 《兒童及少年福利與權益保障法》第81-1條：


有下列情事之一者，不得擔任兒童課後照顧服務班及中心之負責人或工作人員：


一、	曾犯性侵害犯罪防治法第二條第一項之罪、性騷擾防治法第二十五條之罪、兒童及少年性交易防制條例之罪、兒童及少年性剝削防制條例之罪，經緩起訴處分或有罪判決確定。但未滿十八歲之人，犯刑法第二百二十七條之罪者，不在此限。


二、	有性侵害行為，或有情節重大之性騷擾、性霸凌、第四十九條第一項各款所定行為之一，經教育主管機關查證屬實。


三、	有非屬情節重大之性騷擾、性霸凌、第四十九條第一項各款所定行為之一，教育主管機關認定有必要予以解聘或解僱，並審酌案件情節，認定一年至四年不得聘用或僱用。


四、	有客觀事實認有傷害兒童少年之虞，經教育主管機關認定不能執行職務。
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